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Chères Villeneuvoises, 
Chers Villeneuvois,

Ils sont souvent dans l’ombre, mais leur travail façonne notre quotidien. 
Les agents municipaux, qu’ils soient balayeurs, agents administratifs, 
policiers municipaux, jardiniers, agents techniques ou médiateurs 
sociaux, forment l’épine dorsale du service public de proximité.  
Leur mission ? Faire fonctionner notre ville dans le respect de l’intérêt général. 

Durant la pandémie, lors d’épisodes climatiques extrêmes, ou simplement face aux 
aléas du quotidien, ils ont montré une résilience et un engagement exemplaire. Leur 
sens du devoir dépasse largement les fiches de poste : ils sont souvent les premiers 
visages du service public que vous rencontrez au quotidien.

Cette revue leur est dédiée.

Le Maire de Villeneuve lez Avignon 
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Les bonnes habitudes 
à prendre ! 

Consommer local

Manger sain
Faire une promenade par jour

Reduire son empreinte carbone

Protéger l’environnement

La ville soutient ses commerçants 

À Villeneuve 
Pas besoin d’aller loin
Achetez dans le coin 
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9 juillet 2025 
•Domaine et patrimoine : Gestion du 

domaine privé - Donation de la part de 
Monsieur BERTHON à la commune de 
Villeneuve lez Avignon d'une maison 
place Saint-Marc.

•Finances locales : Réhabilitation et 
extension du ponton d'accostage - 
Demande de fonds de concours auprès 
du Grand Avignon.

•Finances locales : Attribution de primes 

 
exceptionnelles aux athlètes de haut 
niveau médaillés lors de compétitions 
internationales, européennes ou 
nationales à compter de la saison 
2024/2025. 

•Finances locales : Exercice 2025 - 
Subvention exceptionnelle au 1er 
Régiment Étranger de Génie. 

•Enseignement : Modification du 
règlement intérieur pour la réservation 
des repas de cantine.

•Finances locales : Livrée de la Thurroye 
(palais du cardinal des Deaux) - Travaux 
de restauration - Tranche ferme - 
Demande de subvention auprès  de la 
DRAC, du conseil régional Occitanie et 
du conseil départemental du Gard 

 
•Urbanisme : Adoption de la proposition 
de l'ABF pour la création d'un périmètre  
des abords (PDA) au sein du site 
patrimoine remarquable.

•Culture :  Convention de prestation de 
service "école associée au Conservatoire 
du Grand Avignon" avec le Grand 
Avignon, la ville et l'association école de 
musique  et convention de partenariat 
avec l'office de tourisme.

24 Septembre 2025
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Délibérations
du Conseil  
Municipal

Démocratie

Le conseil municipal est l’assemblée chargée de gérer, par ses délibérations, 
les affaires de la commune. Les élus du conseil municipal se réunissent 
environ deux fois par trimestre pour délibérer.



La Ville de Villeneuve compte une 
trentaine de services. Parmis eux, 
un se distingue par le contingent de 

ses agents, le Centre technique municipal, 
auquel sont rattachés pas moins de 65 
agents. « C'est un choix de la municipalité 
d'avoir du personnel en régie, soulève 
Sandrine Larue, Directrice Générale des 
Services. Cela évite d'avoir recours à des 
prestataires privés et, donc, d'être beaucoup 
plus réactif en cas d'urgence. » Les agents 
employés dans les écoles, une quarantaine 
environ, forment le second bataillon. De 
fait, s'il existe des services obligatoires  
(« le maire est garant du bon ordre, de la 
sécurité, de la salubrité publiques et de la 
tranquillité publique », précise la DGS), 
d'autres peuvent être créés en fonction 
de nouvelles demandes. « Comme la 
brigade environnement », indique t-elle. 
 
Forte des moyens qu'elle s'est donnée 
pour être autonome, la Mairie de 
Villeneuve « fonctionne 24 heures sur 
24», précise Sandrine Larue : « Au-delà 
des permanences que nous organisons, nous 
avons des agents d'astreinte tous les week-
ends et les jours fériés. S'il faut déboucher un 
égout à 3 heures du matin ou tronçonner un 

arbre tombé sur la route, nous le ferons !». 
Et ces agents techniques peuvent être 
appelés à exercer dans différents services 
(ménage, cuisine, espaces verts, etc.). 
 
Pas dupe des critiques qui ciblent parfois 
l'investissement des agents communaux 
au travail, la Directrice Générale des 
Services préfère mettre en avant l'effort 
de rationalisation entrepris depuis une 
vingtaine d'années, qui a conduit à une 
diminution des effectifs de 6%, à rebours de 

la tendance observée au niveau national. 
« Certains services ont muté, beaucoup de 
renseignements étant désormais disponibles 
sur internet, et nous continuons à les 
optimiser détaille Sandrine Larue. Mais 
nous avons également transféré des agents 
à la communauté d'agglomération du Grand 
Avignon, qui a récupéré des compétences 
telles que l'instruction des permis de 
construire et l'office de tourisme. »
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9 095 511€, c'est 
le montant des charges de 
personnel en 2024, ce qui 
représente 57% des dépenses de 
fonctionnement de la Mairie.

En chiffres
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Des services au plus près 
des besoins
Avec des personnels techniques réunis en régie municipale, la Ville favorise la 
réactivité et se donne les moyens de s'adapter aux enjeux actuels.

Sandrine Larue, Directrice Général des Services

« Pour assurer un service public efficace, la Mairie se donne les 
moyens ! Une part importante de nos agents est dans la filière 
technique. Ces professionnels, agents de propreté urbaine, 

cuisiniers, jardiniers, agents d’entretien dans les écoles…effectuent 
des tâches physiquement exigeantes, souvent debout et sur le terrain, 
bien loin des caricatures. Leur travail est essentiel pour garantir un 
cadre de vie de qualité ainsi que l’efficience des nombreux services 
proposés aux Villeneuvois. »



Dans une commune de près de 
13 000 habitants, ils sont 223 
agents dévoués quotidiennement 

au service des Villeneuvois. « Notre 
collectivité est un véritable écosystème 
de compétences et de vocations, estime 
Corinne Bousard, Directrice du service 
des Ressources Humaines à la Mairie.  
Loin des clichés, la Fonction publique 
territoriale est un monde de diversité 
professionnelle. Cuisiniers pour nos écoles, 
policiers municipaux pour votre sécurité, 
maçons et plombiers pour l'entretien 
de nos infrastructures, secrétaires pour 
l'organisation administrative, ou encore 
professionnels de la culture pour l'animation 
de notre vie locale... La liste est longue et 
témoigne de la richesse de nos missions.» 
 
Les agents municipaux de Villeneuve sont 
très majoritairement des fonctionnaires 
titulaires (187, soit 83% d'entre eux). Le reste 
des effectifs se compose de 36 contractuels 
et, plus périodiquement et/ou selon les 
besoins, de saisonniers et d'intérimaires.  
 
« Durant l'été, des services ont besoin 
d'être renforcés, détaille la DRH de la 
Ville. C'est le cas, par exemple, du service 
des fêtes avec des manutentionnaires, ou 
de la piscine avec des maîtres-nageurs. »  
 

Les contractuels se retrouvent plus 
particulièrement dans les écoles 
(Agent Territorial Spécialisé des 
Écoles Maternelles, personnel 
de cantine et d'entretien, etc.). 
 
185 agents sont employés en catégorie C. 
Mais « la compétence est le critère premier 
de recrutement. On peut ensuite progresser 
par la voie des concours. » indique la DRH.  
 
A Villeneuve, d'ailleurs, la formation est 
un pilier de la politique des ressources 
humaines : 400 heures sont dispensées 
chaque année. « Nous avons également mis 
en place un parcours spécifique pour nos 
cadres, axé sur les nouvelles techniques de 
management, prolonge Corinne Bousard. 
Il intègre les attentes des jeunes générations 
et l'utilisation des nouveaux outils, afin de 
développer une gestion plus performante.» 

223 agents en mission pour 
les Villeneuvois
Très majoritairement titulaires, les employés communaux forment un corps 
dans lequel se côtoient une grande diversité de métiers.

Une volonté conjuguée avec celle de 
favoriser le bien-être au travail, qui se 
traduit par des actions de cohésion pour 
renforcer les liens, mais aussi leur santé. 
Un « forfait mobilités durables » a aussi 
été mis en place pour encourager les 
déplacements doux depuis le domicile. 
 
Quasi-exemplaire en termes de parité 
(105 femmes pour 118 hommes), la Mairie 
l'est également en matière d'emploi des 
personnes handicapées : une vingtaine, 
soit plus que le taux légal de 6%. Des 
constats qui montrent un désir de coller 
aux évolutions sociétales en poursuivant 
un objectif clair: « Permettre aux équipes de 
se concentrer pleinement sur leurs missions 
pour assurer un service public irréprochable.»
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Corinne Bousard, Directrice des 
Ressources Humaines 

«La taille de notre commune est un 
atout majeur pour l'efficacité. Ni trop 
grande ni trop petite, elle favorise 

une organisation agile et des services dotés 
d'une expertise pointue. Nous sommes 
ancrés dans le réel et le quotidien de nos 
concitoyens. Chacun de nos collaborateurs 
comprend l'impact de son travail et en voit 
les résultats concrets. »
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Un projet qui mobilise de 
multiples compétences
De sa conception à son utilisation par le public, l'aire intergénérationnelle en 
cours de réalisation dans la plaine sportive est un bon exemple de projet qui 
aura mis à contribution divers services.

1

2

3

4

5

6

Services techniques – Garant de 
l’élaboration du projet et suivis du 
chantier

Véritables chefs d’orchestres du projet, 
les services techniques, assistés par 
un bureau d’étude, ont participé à sa 
conception : de la réalisation du plan, au 
montage financier pour la passation des 
appels d’offre, jusqu'à l'aménagement 
définitif de cet espace. Ils ont suivi le 
chantier et les différentes entreprises. 
Leur mission inclut aussi les échanges 
avec les institutions et services de l'état 
comme les Architectes des Bâtiments de 
France et l’inspection des sites.

Service marchés publics – Garant de 
la bonne gestion des deniers publics

Spécialiste de la réglementation, le service 
intervient pour préparer et encadrer 
les procédures de consultation des 
entreprises. De la passation à l’exécution 
des marchés de travaux, son travail 
garantit la transparence et la conformité 
juridique indispensables à la bonne 
réalisation du projet. Police municipale – 

Grant de la sécurité sur le site 

Sa vigilance permet de sécuriser les 
usagers et de prévenir les incivilités pour 
que l’aire reste un lieu sûr et agréable à 
tout moment de la journée y compris 
pendant la durée du chantier.

Service financements extérieurs – 
Garant du financement du projet

Il a pour rôle de rechercher et de 
mobiliser les financements nécessaires 
à la réalisation du projet. Grâce à 
son expertise, il identifie les aides 
potentielles, monte les dossiers pour 
alléger le coût pour la commune. Il a ainsi 
sollicité l’Etat, la Région Occitanie, le 
Conseil départemental du Gard, le Grand 
Avignon, l’Agence de l’eau et le Syndicat 
mixte d'électricité du Gard. 306 125€ ont 
déjà été attribués, notament dans le cadre 
du Fonds vert pour accélérer la transition 
écologique. Et 513 725€ sont encore en 
attente d'attribution.

Service communication – Garant de 
l’information des usagers 

Informer, valoriser et accompagner le 
projet : telle est la mission du service 
communication. Conception de supports 
visuels, diffusion des informations 
dans la presse locale, sur les réseaux 
sociaux, sur le site et l'application de la 
ville… l’objectif est de tenir les habitants 
informés à chaque étape.

Service entretien des infrastructures 
sportives – Garant de l’entretien 
régulier de l’installation

Une fois l’aire intergénérationnelle livrée, 
ce service prendra le relais pour assurer 
son suivi et son entretien régulier. Déjà 
impliqué dans le chantier, il veille à ce 
que l’équipement reste fonctionnel et 
accueillant dans la durée.
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Le Polar : Un rendez-vous 
culturel qui fédère
Chaque année à l'automne, le Festival du polar démontre l'efficacité d'un 
travail inter-services qui fait beaucoup pour la renommée de la commune. Sa 
préparation mobilise elle aussi de nombreux services.

Service animations
Comme un fil conducteur, il construit patiemment l’intrigue du festival. Tout au long de l’année, 
il conçoit la programmation, prépare l’organisation du Prix des lecteurs, assure les relations 
publiques, recherche des sponsors et des partenariats. Chaque pièce du puzzle est soigneusement 
posée pour que ce rendez-vous culturel garde toute sa cohérence et son suspense.

Médiathèque
Complice de la première heure, elle imagine et prépare les nombreuses animations scolaires. 
Son rôle est d’éveiller la curiosité des jeunes lecteurs et de les mettre sur la piste des auteurs 
invités.

Service comptabilité
Discret mais essentiel, il veille à la justesse de chaque ligne budgétaire. Comme un expert des 
preuves chiffrées, il s’assure que le récit financier du festival reste limpide. 

Service des fêtes
Il déploie décors et structures, monte et démonte les expositions, installe le matériel en véritable 
maître de la mise en scène. Il organise également l’accueil du public. C’est lui qui transforme les 
différents lieux en véritables scènes de crime afin de plonger les participants dans l’ambiance.

Service protocole et cuisine
En coulisse, il orchestre les temps conviviaux : organisation de l’inauguration, préparation des 
apéritifs et des repas… Autant de moments qui ajoutent de la saveur à l’histoire.

Service reprographie 
Émetteur d’indices, il distribue et envoie les programmes. Grâce à lui, la diffusion des 
informations auprès des différents publics est assurée.

Police municipale et service propreté
Elle assure la sécurité des auteurs participants et du public, soit plus de 8000 personnes, pour 
que chacun profite des trois jours de l’événement. Le service propreté entretient l'espace public 
avant, pendant et après la manifestation.

Mention spéciale pour les équipes de la Chartreuse qui sont évidemment des partenaires indispensables et engagés pour la 
réussite de cette manifestation.
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Des enfants au cœur des 
attentions
Du lever au coucher, les agents de la commune accompagnent chaque instant 
de la vie des élèves des écoles communales.

Le matin, un accueil 
bienveillant 

• Un agent de la commune 
est présent dans les bus 
des transports scolaires. A 
proximité des écoles, les Agents 
de Surveillance de la Voie 
Publique et les agents de la 
Police municipale assurent le 
cheminement des élèves jusqu’à 
leur établissement. 
• Le service des affaires scolaires 
organise l’accueil périscolaire 
des enfants dès 7h30.
• Les écoles sont nettoyées et 
entretenues par les services 
techniques. 
• Grâce au service informatique 
et au régisseur, les parents 
gèrent en ligne inscriptions 
et réservations via le portail 
famille Belami.

A midi, des repas aux petits 
oignons et des animations 

• A la cantine, les repas préparés 
par la cuisine centrale sont 
équilibrés et adaptés aux 
besoins des enfants. Ils font 
la part belle aux produits 
locaux et bio et des actions de 
sensibilisation au gaspillage 
alimentaire sont mises en place.
• Le temps de la pause 
méridienne est géré par le 
service des affaires scolaires, qui 
sollicite des agents municipaux 
ainsi que des animateurs 
sportifs et culturels.

L’après-midi, des activités 
pour penser et se dépenser

• Le service des sports 
intervient au côté des équipes 
enseignantes pour proposer des 
séances sportives. Ce service 
gère également les installations 
sportives (gymnases, stades…) 
mis à disposition des 
associations qui proposent 
différentes disciplines.
•        Jeux et activités sont encadrés 
par les animateurs municipaux 
du temps périscolaire du soir. 
• La Médiathèque reçoit les 
classes et les enfants après les 
cours dans le cadre d’animations 
culturelles. 
• Le service du Conseil 
Municipal des Jeunes organise 
en fin d’après-midi les réunions 
pour ses membres afin de 
débattre et proposer des projets 
citoyens. 



La mairie dans mon 
quotidien
Tous les jours, comme à chaque étape de la vie, un service est là pour vous 
accompagner. Voici quelques exemples concrets.
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Un nid de poule, un lampadaire en panne,  
un banc abîmé… pour tous ces 
signalements, le réflexe est le guichet  
unique.	   
 
Accessible par téléphone au 04 90 27 49 00 
du lundi au vendredi, de 8h à 12h et de 
13h30 à 17h, par mail à guichet-unique@
villeneuvelezavignon.com ou via un 
signalement sur l'application de la ville. 

Il centralise les demandes et transmet 
au service compétent (brigade de 
l’environnement, éclairage public, 
entretien, voirie, espaces verts…). 
Un gain de temps pour résoudre 
rapidement ces petits problèmes.

Il y a un trou dans la 
chaussée en face de chez 
moi, à qui m’adresser ?1

Le passage obligé est le service de  
l’état-civil, où un des 4 agents vous 
guidera pour constituer le dossier et fixer 
la date de la cérémonie. 

C’est aussi ce service qui publiera les bans 
et qui fournira un acte de mariage. 

Il est ouvert du lundi au jeudi de 8h30 à 
12h et de 13h30 à 17h, le vendredi de 8h30 
à 12h et le samedi une permanence est 
assurée de 9h30 à 12h.

Je me marie bientôt, 
quelles sont les 
démarches ?2

C’est du côté du service urbanisme qu’il 
faut se tourner. 

Les agents y donnent des conseils sur le 
type de dossier à déposer en fonction des 
travaux à réaliser (permis de construire, 
déclaration préalable, etc.) et vous 
accompagne dans l’interprétation des 
règles mises en place par le Plan Local 
d’Urbanisme.

Le saviez-vous ? : En secteur sauvegardé, 
des règles spécifiques s'appliquent. 
Vous pouvez vous renseigner auprès de 
l'architecte conseil de la ville en prenant 
rendez-vous à l'accueil des services 
techniques, ou au 04 90 27 49 20.

Je veux agrandir ma 
maison, comment  
faire ?3

Carte d’identité ou passeport, les agents du 
service de l’état-civil vous accompagnent 
dans vos démarches. 

De la prise de rendez-vous à la remise du 
document officiel, il gère les demandes 
grâce au numéro préalablement obtenu 
sur le site de l’Agence Nationale des Titres 
Sécurisés. 
En 2024, la mairie de Villeneuve a délivré 
1918 passeports.
https://ants.gouv.fr/   	  
www.villeneuvelezavignon.com

Le saviez-vous ? : Un passeport doit être 
valable plus de 6 mois avant la date d'un 
billet retour.

Je pars bientôt en 
voyage, que dois-je 
prévoir ?4

Le service développement durable gère les 
dispositifs de soutien à la mobilité douce. 

La Ville propose en effet une prime 
forfaitaire de 100€ pour l’achat d’un vélo 
électrique et de 200€ pour l’achat d’un 
scooter électrique, acheté neuf, dans la 
limite de deux aides par foyer. 

www.villeneuvelezavignon.com.

J’aimerais acheter un 
vélo électrique, ai-je 
droit à une aide ?5

Direction les Archives, ouvertes au public 
le jeudi de 14h à 17h. 

Elles conservent les registres d’état-civil, 
des délibérations, des plans anciens… une 
véritable mémoire de la commune et de 
ses habitants. 

La responsable du lieu oriente les 
recherches et aide à manier les documents, 
dont le plus ancien date du XIVe siècle.

Je voudrais me lancer 
dans la réalisation de 
mon arbre généalogique, 
comment m’y prendre ?6
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C'est un soutien essentiel pour 
les villeneuvois : « Le Centre 
Communal d'Action Sociale (CCAS) 

joue un rôle crucial dans le soutien aux 
habitants de la commune, expose sa 
directrice générale, Sylvie Fraysse. C'est 
un acteur de proximité qui accompagne 
les personnes et les familles confrontées 
à des difficultés de diverses natures. »  
 
Concrètement, le CCAS reçoit les 
administrés de Villeneuve pour 
constituer les dossiers d’aide sociale à 
l’hébergement ou au maintien à domicile, 
ceux adressés à la Maison Départementale 
des Personnes Handicapées (MDPH), les 
demandes d'Allocation Personnalisée 
d’Autonomie (APA) pour le compte du 
Conseil Départemental, mais aussi celles 
d’aides sociales facultatives comme la 
cantine, les bons alimentaires et les 
secours divers. « Nous servons également de 
domiciliation pour les personnes sans abri, 
nous organisons le Plan canicule, distribuons 

les colis de Noël, complète Sylvie Fraysse. 
Enfin, en lien avec les bailleurs sociaux, nous 
gérons les demandes de logement social, 
ainsi que les dossiers de surendettement. » 
 
L'équipe du CCAS est à l'écoute et offre 
un accueil personnalisé pour chaque 
demande, garantissant la confidentialité 
et le respect de la dignité. « Son action 
est un pilier de la solidarité communale, 
contribuant à créer un tissu social plus 
fort et plus solidaire à Villeneuve-lez-
Avignon », insiste sa directrice générale. 
 
Dans leurs tâches administratives, les 
agents communaux mis à disposition 
partagent leur temps entre les besoins 
du Sidscavar, la Maison France Services 
(relais notamment de la Caf, de France 
Titres immatriculation, permis de 
conduire, de l’assurance retraite et de 
la Sécurité sociale), et ceux du CCAS.  
 
Une personne est en charge de l’accueil 

Le CCAS, pilier de la 
solidarité communale
Guichet pour les demandes d'aides sociales et d'hébergement, accessible et 
bienveillant face aux difficultés.

et du standard, deux autres s'occupent 
des démarches administratives, une 
dernière est conseiller numérique.  
 
Sans oublier les travailleurs de l'ombre 
du « back-office », six agents pour la 
comptabilité et les ressources humaines 
pour 10 % de leur temps de travail. 
«Ils veillent à une gestion rigoureuse et 
transparente des finances, garantissant que 
chaque euro est utilisé au mieux pour les 
villeneuvois, souligne Sylvie Fraysse. Et 
grâce à une gestion humaine et efficace, ils 
permettent aux professionnels du social de 
se concentrer pleinement sur leur mission : 
accompagner les plus fragiles. Cette synergie 
garantit une bonne qualité de service. » 
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Dossier
Agents

Les résidences 
"autonomie", des cocons 
pour les seniors
A La Samaritaine et Marcel-Audié, 

les plus de 60 ans bénéficient d'une 
solution de logement qualitative à 

moindre coût, tournée vers le bien-être.  
 
Elles offrent au total 122 solutions de 
logement, du studio avec kitchenette 
jusqu'au deux-pièces. Accueil socio-
administratif, restauration, lingerie, 
gardiennage et activités socio-culturelles 
sont autant de services qui font de ces 
établissements une alternative à la maison 
de retraite pour les seniors contraints 
de quitter leur domicile pour rompre 
l'isolement. « Les agents des résidences 
autonomie jouent un rôle essentiel au 
quotidien, décrit Sylvie Fraysse, directrice 
générale du CCAS. Ces professionnels 
dévoués veillent au bien-être et à la sécurité 

des résidents. Leur mission va bien au-delà 
de l'aide matérielle. Ils sont des écouteurs 
attentifs, des animateurs dynamiques 
et des accompagnateurs bienveillants. » 
 
Accessibles pour moins de 830€ par mois, 
les deux établissements "autonomie" de 
la commune permettent à leurs résidents, 
seuls ou en couple, de vivre en toute 
indépendance dans un logement privatif, 
avec des espaces communs dédiés à la 

vie collective et sociale. Parce qu'elles 
constituent une résidence principale, les 
résidents peuvent y apporter leurs propres 
meubles. Le personnel municipal se charge 
de leur bien-être. « Leur présence rassurante 
permet aux résidents de se sentir chez eux, 
dans un environnement respectueux et 
chaleureux. Le personnel de ces résidences est 
le garant d'une vie quotidienne sereine et active 
pour nos seniors », conclut Sylvie Fraysse.

.

« Un simple sourire 
peut faire toute la 
différence »
Engagée à la résidence Marcel-Audié 

par le biais d'un contrat aidé, puis 
remplaçante, Valérie Petit a gravi 

les échelons jusqu'à devenir responsable 
de la restauration. « Cette progression dans 
mes fonctions m'a permis de m'offrir une 
carrière riche et épanouissante et de me sentir 
utile dans mon travail », témoigne-telle. En 
poste depuis 28 ans, Valérie Petit assume 
une multitude de tâches au quotidien : la 
gestion administrative de la restauration et 
des stocks, la mise en température des plats, 
la préparation des plateaux, le dressage des 
tables, le service à l’assiette, l'entretien des 
cuisines et de la salle de restauration, la 
réception des repas commandés, le contrôle 
qualité et état des marchandises, etc.  
 
Un investissement salué par sa hiérarchie 
et qui fait l'unanimité auprès des résidents: 

«Les relations que j’entretiens avec eux sont 
basées sur le respect mutuel, la confiance et 
l'empathie. Ils ont besoin de se sentir en sécurité. 
En tant que responsable de la restauration, je 
construis cette confiance jour après jour, je suis 
attentive à leurs habitudes. Un simple sourire, 
un mot gentil peut faire toute la différence. » 
 
 

Toujours prête à engager des conversations 
et créer une ambiance chaleureuse au 
moment des repas, Valérie Petit est aussi 
garante du choix d'une alimentation saine 
et équilibrée qui tient compte des besoins 
spécifiques des résidents.
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Travaux

Un city-stade à la Laune
Son ouverture officielle a eu lieu le 

6 septembre dernier, les amateurs 
de sports collectifs en équipes 

réduites ont pu commencer à s'affronter, 
dans un esprit ludique, sur le city-stade 
flambant neuf du complexe sportif de la 
Laune. « On peut y pratiquer le football, le 
handball, le basket-ball et le volley-ball », 
détaille Isabelle Randoulet, directrice des 
services techniques de la Ville. Dès la mi-
juillet, en effet, c'est à l'endroit où étaient 
installés auparavant la piste de modélisme 
et un vieux terrain de basket-ball que les 
villeneuvois ont pris possession de cet 
équipement, d'une surface au sol de 194 m². 
 
À côté, c'est le skate-park, auparavant localisé 
de l'autre côté du chemin Saint-Honoré, qui 
a déménagé. Les nombreux pratiquants 
des disciplines de glisses urbaines 
(skateboard, BMX, roller freestyle, etc.) y 
ont retrouvé les modules qui composaient 
l'ancien skate-park, intégralement 
réemployés pour composer une nouvelle 

aire d'évolution de 516m² un élément 
central supplémentaire sera rajoutée. 
 
Ce chantier, préalable à celui de l'aire 
intergénérationnelle qui va radicalement 
changer le visage du complexe à son entrée 

par l'avenue de Verdun, a duré six mois : les 
premiers coups de pelle mécanique ont été 
donnés fin novembre 2024 et les plantations 
de 41 arbres et 34 arbustes ont été réalisées 
au mois de mai. L'ensemble des travaux sur 
ce secteur a coûté 361 230€.

La salle polyvalente 
ouvrira en janvier
Vous l'avez peut-être remarqué 

en passant par la place du 
Félibrige : depuis la rentrée, la 

salle polyvalente des Hauts de Villeneuve 
présente un nouvel habillage. Une 
enveloppe modernisée, colorée en 
vert, qui fait désormais de ce bâtiment 
communal autrefois très énergivore un 
exemple de sobriété énergétique. « Des 
menuiseries en aluminium, équipées d'un 
double vitrage, ont été posées. Un isolant 
thermique, masqué par un bardage, assure 
l'isolation de la façade. La toiture a été 
refaite, isolée et accueille des panneaux 
photovoltaïques. Et le chauffage est à présent 
assuré par une pompe à chaleur », énumère 
Thomas Massien, directeur adjoint 
des services techniques municipaux. 
 
Un nouvel équipement modèle, donc, 
qui recevra ses premiers utilisateurs au 
début de l'année 2026. Car si le rez-de-

chaussée, destiné à abriter les cours du 
conservatoire de danse et des associations 
de la commune est quasiment achevé, le 
premier étage, qui deviendra le nouveau 
dojo des clubs d'arts martiaux (qui 
déménageront du gymnase du Mourion), 
demeure en chantier. Là, les travaux sont 
dirigés par la Fédération française de judo 
dans le cadre de l’opération 1000 dojos.  

En attendant, les associations 
anciennement logées poursuivent leurs 
activités dans l'ancien réfectoire de l'école 
élémentaire Joseph-Lhermitte transformé 
en salle multi-activités, et dans la salle des 
conférences du centre-ville.



Une nouvelle année scolaire 
a débuté
Les cinq établissements publics de la maternelle et du primaire ont accueilli 
leurs élèves lors d'une rentrée inscrite dans la continuité de la précédente.

La chasse au gaspi 
à la cantine
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Enseignement

Le 1er septembre à Villeneuve, 759 élèves 
ont repris le chemin de l'école. Un 
chiffre en très légère baisse mais sans 

aucune incidence sur le nombre de classes 
des cinq établissements publics du primaire. 
Les trois écoles maternelles, Noël-Lacombe, 
Thomas-David et Bramo-Set comptent 276 
enfants, ils sont 483 en élémentaire, dans 
les écoles Joseph-Lhermitte et Montolivet. 
 
Pour les accueillir dans les meilleures 
conditions, des travaux ont été menés 
durant l'été. A la maternelle Thomas-
David, dans l'ancien réfectoire, un mur 
a été déplacé pour agrandir le dortoir et 
réserver un espace pour des activités 
motrices. L'ancienne cuisine sert désormais 
de salle de repos pour les agents. Deux 
salles ont également été repeintes. A l'école 
élémentaire Joseph-Lhermite, ce sont des 
sols souples qui ont été posés dans deux 
classes et dans la salle des professeurs.  
Le nombre d'agents municipaux dédiés 
aux écoles (Atsem, personnels de cantine, 

d'entretien et d'animations du temps 
périscolaire) est resté stable, et les dispositifs 
nationaux « Savoir rouler à vélo » et 
«J'apprends à nager » ont été reconduits dès 
le début de l'année scolaire. Une nouvelle 
intervenante en musique Anna Chaptinel, 
sera aux côtés des enseignants cette année.

Du mouvement chez 
les enseignants
Toutes les écoles ont enregistré des 
changements au sein de leur équipe 
pédagogique. A Montolivet, le directeur 
M Coustillac, M Claris et Mme Arnaud 
ont été remplacés par Mmes Vernhet 
(CM2 et direction), Brianne (classe 
ULIS), Mialhe (CE1) et Menu (CE2). 
A l'école Bramo-Set, Mme Talva a 
succédée à Mme Surreaux à la direction. 
A Noël-Lacombe, M Auger fera la 
décharge de Mme Ratni (directrice) en 
remplacement de Mme Luciani, mutée. 
A Joseph-Lhermitte, Mmes Reynaud 
(retraite), Luciani et Fritsch ont été 
remplacés par Mmes Ivanoff, Tepmahc 
et Amet. Enfin, à Thomas-David, Mme 
Lorenzo a remplacé Mme Bonfils.

L'année dernière, les écoles Noël-Lacombe et Montolivet ont été pilotes pour une 
expérimentation menée contre le gaspillage alimentaire à la cantine. Prise en charge 
par le Grand Avignon, cette phase de test s'est avérée très concluante puisque les 

quantités gaspillées ont été réduites de 44,7% ! « Les enfants ont le choix des proportions, ils 
trient les déchets alimentaires et les pèsent, et le responsable de la cuisine centrale réadapte les 
menus chaque mois en fonction des retours des agents des réfectoires », précise Laurence Luca, 
du service des affaires scolaires. Le dispositif va être progressivement étendu dans toutes les 
écoles.

Toute une palette 
d'activités périscolaires
Arts plastiques, jeux stratégiques, 
théâtre en français et en anglais, 
relaxation, escrime ou encore judo 
rythment la pause méridienne et la fin 
d'après-midi, entre 17h et 18h30. Gratuit 
de 16h30 à 17h, l'accueil périscolaire 
nécessite une inscription sur le portail 
famille Belami. Trois tarifs sont calculés 
en fonction du quotient familial de la 
CAF.
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CMJ

Les élus du Conseil municipal 
des jeunes au Sénat
Vingt-trois enfants et adolescents ont visité le palais du Luxembourg, à Paris, à 
l'invitation du sénateur Laurent Burgoa.

Six mois après leur entrée en fonction, 
les élus du Conseil municipal des 
jeunes (CMJ) ont passé la journée du 

1er octobre dernier à Paris, à la découverte du 
Sénat. Les vingt-trois écoliers et collégiens 
participant, accompagnés de trois adultes, 
sont montés tôt dans le train à la gare TGV 
d'Avignon pour rallier la capitale en milieu 
de matinée. Après avoir visité le Jardin 
du Luxembourg, dans lequel est installé 
le palais éponyme qui accueille la Haute 
Assemblée, les jeunes villeneuvois ont 
déjeuné avec le sénateur du Gard Laurent 
Burgoa, à l'initiative de leur venue. C'est 
en début d'après-midi, à l'écoute du guide 
mis à leur disposition par l'institution, 
qu'ils ont pénétré dans l'hémicycle où 
siègent les sénateurs. Le point d'orgue 
d'une journée mémorable pour les élus 
du CMJ, dont ils auront tiré beaucoup 
d'enseignement. «En leur révélant le travail 
des sénateurs, la procédure d'élaboration d'une 
loi et les relations avec l'Assemblée nationale, 
cette immersion a un rôle très important 

pour leur instruction civique », détaille 
Axelle Debreilly, la responsable du CMJ. 
 
A Paris, où beaucoup mettaient les pieds 
pour la première fois, les élus du Conseil 
municipal des jeunes se sont familiarisés 
avec les rouages de l'Etat. Dans un second 
temps, l'an prochain, et pour parfaire 

leur apprentissage, ils s'intéresseront au 
fonctionnement des institutions locales 
en se rendant à l'hôtel du Département à 
Nîmes ou de la Région à Montpellier. Des 
visites enrichissantes qui jalonnent les deux 
années de mandat de ces jeunes scolarisés 
du CM1 à la 4e. 

Deux premiers rendez-vous 
à succès
Le traditionnel concours de boules 

du Conseil municipal des jeunes a 
connu un succès inédit cette année. 

Disputé en soirée le 13 juin, l'événement 
a en effet rassemblé une centaine de 
participants et 22 équipes. Une affluence 
qui a obligé à organiser deux tournois au 
lieu d'un habituellement. « Grâce à une 
promotion efficace de ce rendez-vous dans 
leurs établissements respectifs, les enfants 
ont ramené beaucoup plus de familles», 
explique Axelle Debreilly, responsable du 
CMJ. Destiné à aider l'association locale 
du Téléthon, le concours a ainsi rapporté 
230€ rien qu'en inscriptions. Une somme 
à laquelle s'ajoute les 150€ récoltés par le 
club des boulistes, qui tenait la buvette. 
 

Trois semaines après, le 4 juillet, la séance de 
cinéma en plein air a également attiré plus 
de monde que lors des éditions précédentes, 
au théâtre de verdure de la colline des 
Mourgues. De nombreuses familles ont 

pique-niqué avant d'assister à la projection 
de « Astérix et Obélix, Mission Cléopâtre». 
Avant de se remobiliser pour le Téléthon 
en fin d'année, les élus du CMJ planchent 
d'ores et déjà sur une surprise à venir.
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Le Festival du polar 
questionne l'égalité
Pour sa 21e édition, du 5 au 9 novembre, l'événement se demande si les femmes 
sont « à armes égales » avec les hommes.

Pour coller aux problématiques 
de l'époque, le Festival du polar 
a décidé de plaider la cause des 

femmes à l'occasion de sa 21e édition, 
qui aura lieu du 5 au 9 novembre, soit un 
an après le retentissant procès Pélicot à 
Avignon. Ce qui est tout sauf un hasard, 
de l'aveu de Corinne Tonelli, directrice 
de la programmation. « Après la société, le 
roman noir s'est emparé aussi de la question 
des violences faites aux femmes », justifie-
t-elle. Une table ronde sur le féminicide et 
une autre sur son corollaire, le patriarcat, 
viendront d'ailleurs nourrir le débat autour 
de cette prise de conscience contemporaine. 
 
Plus largement, le thème, « À armes égales? 
», invite à mener l'enquête sur la place 
acquise par les femmes dans un genre 
qu'elles plébiscitent largement comme 
lectrices. « La question que pose cette édition 
2025 est celle des barrières que les femmes, 
qu'elles soient héroïnes, autrices ou éditrices, 
ont réussi à lever dans le polar contemporain, 
expose Corinne Tonelli. Aujourd'hui, 
les personnages de femmes commissaires, 
médecins légistes ou criminelles ne sont 
plus marginaux, et les plumes féminines 
très largement reconnues. Mais ont-elles 
pour autant atteint le statut jusque-là 
réservé à leurs homologues masculins ? » 
 
Pour donner corps à ce questionnement, 
c'est un duo d'autrices associées, une 
première, qui a été invité : Sophie 
Loubière et Marin Ledun (lauréat du Prix 
des lecteurs en 2012), dont les récentes 
publications éclairent ces questions. 
«Une carte blanche leur a été donnée et 
elles ont contribué à la programmation de 
cette édition », énonce Corinne Tonelli. 

Trente auteurs au total seront présents 
pour cette édition 2025 du Festival 
du polar, dont un trio venu de l'autre 
bout de la planète : le Tahitien Patrice 
Guirao, l'Australienne aborigène Larissa 
Behrendt et le Néo-Zélandais maori Witi 
Ihimaera. Ils seront accompagnés de leur 
éditeur polynésien, Christian Robert, 
fondateur de la maison « Au vent des îles ».  
Un coup de loupe sur les littératures 
océaniennes qui portera un vent 
d'exotisme sur la foisonnante 
programmation du Festival du 
polar, enrichie cette année par des 
lectures inédites à voix hautes. 
 
Programme complet sur https://polar-
villeneuvelezavignon.fr/

Festivités

En chiffres

6  expositions seront accueillies 
cette année au Festival du Polar. La 
moitié à la Chartreuse, les trois autres 
à la médiathèque Saint-Pons, à la Tour 
Philippe-le-Bel et au Fort Saint-André.

On voit plus grand 
pour les tables rondes
Avec la barre des 8000 visiteurs 
allègrement franchie l'an dernier, le 
Festival du polar a, pour la première fois, 
« dû refuser du monde aux tables rondes à 
cause de jauges trop modestes», reconnaît 
Corinne Tonelli. Pour y remédier cette 
année, certaines investiront le Tinel 
de la Chartreuse, aux dimensions plus 
généreuses, et trois tables rondes seront 
délocalisées salle du Pressoir, rue Camp 
de Bataille.



19

Des partenariats heureux 
avec la Chartreuse
Monument historique majeur 

de la commune, la Chartreuse 
s’affirme de plus en plus comme 

un Centre culturel de rencontres. « Cela 
lui offre la possibilité de s'adresser à tous les 
publics », note Nadia Naudeix, directrice 
des affaires culturelles à la Mairie, qui 
travaille au renforcement des liens de 
la Chartreuse avec la Ville, à travers la 
mise en place de multiples partenariats.  
 
Dans sa mission de Centre national 
des écritures du spectacle (CNES), la 
Chartreuse reçoit plus de 300 auteurs 
et compagnies de théâtre par an. Elle 
co-réalise des spectacles, entre autres, 
avec le festival d’Avignon et depuis trois 
ans, avec le festival Villeneuve en Scène. 
 
De plus, grâce à un partenariat établi il y 
a près de dix ans avec le FRAC Occitanie-
Montpellier, la ville et les monuments 
de la commune ont l'opportunité 
d'exposer les œuvres créées par les 
artistes en résidence à la Chartreuse. 
Ainsi en 2025, le photographe Yohann 
Gozard, a exposé le fruit de son travail 

dans les monuments de la commune. 
 
Avec le Festival du Polar, la collaboration 
s'est encore resserrée « pour créer une 
vraie interaction entre la manifestation 
et l'institution », souligne Nadia 
Naudeix. Au-delà des rencontres, 
conférences et dédicaces qu’elle 
accueille, la Chartreuse projettera les 
« Nuits du noir » lors de la prochaine 
édition, les 7 et 8 novembre prochains.  
 
 
Avec la médiathèque municipale 
Saint-Pons, la Chartreuse a mis en 

place un comité de lecture qui a pour 
mission de sélectionner des pièces de 
théâtre contemporain afin d'enrichir le 
fonds de la bibliothèque communale. 
 
Enfin, depuis 2025, la Ville et la Chartreuse 
ont conventionné pour proposer des films 
d'art et d'essai dans le Tinel. Ces séances 
du Cinéclub sont suivies de débats avec les 
artistes accueillis en résidence. La dernière 
séance de l’année aura lieu le jeudi 20 
novembre à 20h avec le film « Drunk » de 
Thomas VINTENBERG.

Des ateliers pour 
maîtriser le français à la 
médiathèque
Parler le français en toute confiance : 

voilà l’objectif des ateliers « Oser 
lire, oser parler » organisés tous 

les mardis à la médiathèque Saint-Pons 
pour les adultes allophones. Depuis 2019, 
ces rencontres, impulsées par le Centre 
de Ressources Gardois pour la maîtrise 
des savoirs de base et l’apprentissage 
du français (CereGARD), rassemblent 
une dizaine de participants autour de 
discussions et d'activités pratiques. « Nous 
utilisons les ressources de la médiathèque: 
livres, films, musique et jeux pour rendre 
l’apprentissage vivant et efficace», explique 
Yseult Saboye, responsable des lieux, 

qui anime ces ateliers avec Muriel 
Allemand. Pour les personnes en situation 
d’illettrisme, des tête-à-tête sont également 
proposés une à deux fois par semaine. 
 
En parallèle, la médiathèque s’est dotée 
d’un fonds « Facile à lire » qui met à 
disposition près de 200 ouvrages adaptés, 
à destination des adultes comme des 
enfants. « Ces livres ont une typographie 
aérée et un vocabulaire courant pour que 
les personnes en difficulté, y compris les 
dyslexiques, puissent nouer ou renouer avec 
la pratique de la lecture », conclut-elle. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ateliers gratuits. Renseignements au  
04 90 27 49 72 ou place Saint-Pons.

Culture
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Un ouvrage rare écrit par 
l'abbé Soumille aux Archives

Vie quotidienne

C'est un opuscule  très rare que le 
service des Archives municipales 
a acquis. Il s'agit d'un opuscule 

écrit au XVIIIe siècle par l'abbé Bernard-
Laurent Soumille. Déniché dans une 
librairie de livres anciens de l'Hérault, ce 
livret à la reliure d'époque a été imprimé à 
Avignon en 1773, soit un an avant la mort 
de l’abbé. Intitulé « La loterie insidieuse, 
ou tableau général de tous les points, tant à 
perte qu'à profit, qu'on peut faire avec sept 
dés », cet ouvrage a pour but de montrer le 

danger des jeux de hasard. « Confrontés à la 
passion du jeu qui sévit alors dans leur ville, 
les magistrats avignonnais l'ont commandé 
au prêtre villeneuvois, mathématicien 
émérite, qui raisonne à partir de probabilités 
sur les dés pour démontrer que les chances de 
gagner sont nulles » note Patricia Fonfria, 
responsable des Archives municipales. 
Cette acquisition vient compléter les 
ouvrages concernant l'abbé Soumille que 
le service s'efforce de réunir. 

Inscriptions sur les listes 
électorales : mode d'emploi
Les élections municipales sont 

programmées au mois de mars 
prochain. Pour participer au 

scrutin, il est nécessaire d'être inscrit 
sur les listes électorales. Cette démarche 
s'adresse principalement aux personnes 
récemment installées à Villeneuve, mais 
aussi à celles ayant déménagé à l'intérieur 
de la commune, leur bureau de vote ayant 
peut-être changé. « En ce qui concerne les 
jeunes qui auront 18 ans avant le premier tour 
ou entre les deux tours, l'inscription se fait 
automatiquement, comme pour les étrangers 
ayant acquis la nationalité française 
», précise Sonia Soulas, directrice 
des affaires générales à la Mairie. 
 
Pour participer à ce moment de 
démocratie, il est nécessaire d’être inscrit 
sur les listes électorales avant le sixième 
vendredi précédant le premier tour, soit le 
6 février 2026. Les scrutins se dérouleront 
les 15 et 22 mars 2026. Deux manières sont 
possibles : soit en ligne, à l'adresse internet  
www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R16396, 

ou en se rendant en mairie avec une 
pièce d'identité et un justificatif 
de domicile de moins de 3 mois.  
 
Quant aux demandes de procuration, 
elles s'effectuent également en ligne, 
sur le site www.maprocuration.gouv.
fr, mais nécessitent un déplacement 
au commissariat avec un justificatif 
d'identité pour faire valider la procédure.

Un prêtre inventeur
Nommé prêtre du chapitre de la 
collégiale en 1728, l'abbé Soumille fut 
membre correspondant de nombreuses 
sociétés savantes, dont l'Académie 
royale des sciences de Paris. Inventeur, 
il créa entre autres un sablier pour la 
marine, une râpe à tabac rapide, une 
machine pour tailler les verres de 
lunettes, un thermomètre et une pompe 
pour éteindre les incendies. Il a surtout 
œuvré pour le perfectionnement des 
outils agricoles tels que le battoir à 
grains, le brise-mottes ou le tour à filer la 
soie. Et son « semoir à bras du Languedoc 
» fut vendu dans toute l'Europe.

En chiffres

10500  électeurs français inscrits 
sur les listes à Villeneuve 

61  électeurs européens

703  nouveaux inscrits en 2024
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Développement 
Durable

Le vélo, star de la Fête 
de l'environnement
Dans la foulée de l'inauguration 

de la Boucle cyclable des 
Chartreux, la quatrième édition 

de la Fête de l'environnement a fait la 
part belle aux mobilités douces. Atelier 
gratuit d'initiation à l'entretien du 
vélo, présentation de vélos à assistance 
électrique et de parcours touristique, 
concours photo et point info du réseau 
de location en libre-service Vélopop ont 
notamment attiré un public intéressé.  
 
Et, grande première, sur l'ensemble 
de la semaine, du 2 au 6 juin dernier, 
ce ne sont pas moins de 17 vieux vélos 
qui ont été récupérés par l'association 
Roulons à vélo. « Elle les remettra 
en état avant de les redistribuer à des 
personnes en situation sociale précaire», 
précise Dany Delorme, coordinateur 
Transition Écologique de la Ville. 
 
La journée du jeudi a également été 
l'occasion d'une distribution gratuite de 
composteurs par le Smictom : vingt ont 
trouvé preneur. Enfin, à la colline des 
Mourgues, les 370 élèves des deux écoles 

élémentaires de la commune ont assisté 
à la représentation du spectacle écolo-
burlesque « Les Z'arbres », joué par le 
comédien Marc Ricard dans le cadre des 
Journées écocitoyennes.

Drôles de machines 
et drôles d'oiseaux
En plus de l’exposition située dans le 
Cloître de la Collégiale Notre-Dame, 
la 9e édition de l'événement « Dans 
les bras du Rhône » du 9 au 11 octobre, 
a été l'occasion d’une animation 
inédite au magasin éphémère de la 
place Jean-Jaurès. Là, les scolaires, 
puis le public, ont pu être confrontés 
de manière ludique à la problématique 
des inondations. Pour cela, le Centre 
permanent d'initiatives pour 
l'environnement Rhône-Pays d'Arles 
et le Grand Avignon ont installé deux 
« hydromachines » : des maquettes 
sur lesquelles circule de l'eau pour 
apprendre à gérer le risque. Le samedi 11 
octobre en soirée, la deuxième édition 
de la manifestation « Le jour de la nuit » 
a, elle, emmené les participants dans la 
plaine de l'Abbaye pour une randonnée 
guidée par le centre ornithologique 
Cogard sur les traces de la faune 
nocturne. 

Il va être temps  
de débroussailler
Comme chaque année, l'obligation 

légale de débroussaillement 
(OLD) s'applique à tous les 

propriétaires d'habitations de la 
commune. De la mi-novembre à 
la mi-mars, plus particulièrement 
quand on habite en zone de garrigue, 
il est temps de « nettoyer » les espaces 
végétalisés entourant maisons et 
immeubles. « Il faut le faire avant 
l'arrivée du printemps pour anticiper la 
nidification des oiseaux et le risque de feu 
de forêt », explique Isabelle Randoulet, 
directrice des services techniques de 
la Ville. Prévenu par un courrier de la 
Brigade Environnement, vous risquez 
une mise en demeure d'effectuer les 
travaux nécessaires dans un délai d'un 
mois si vous ne vous y atteler pas. En 

dernier recours, les services de la Ville 
peuvent procéder au chantier avant de 
vous en adresser la facture. Les aléas 
du changement climatique renforcent 
la vigilance des pouvoirs publics 
sur cette problématique de sécurité. 

Pour plus de renseignements contactez 
la Brigade de l'environnement.  
                                                      guicherunique@villeneuvelezavignon.com 
     04 90 27 49 00
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Sécurité

Stationnement : la zone 
bleue gagne du terrain
Pour faciliter l’accès aux commerces, 

ainsi que pour éviter le phénomène 
des « voitures ventouses », la Ville 

a instauré une zone bleue. Celle-ci, en 
limitant la durée du stationnement, 
permet une rotation des véhicules 
garés. Dernièrement, dans les Hauts 
de Villeneuve, dix places dans la zone 
commerciale de la Mirandole ont été 
ajoutées à la zone bleue qui permet le 
stationnement durant 2 heures. « Le 
parking du Carrefour Market étant saturé, 
les automobilistes se garaient de façon 
anarchique dans la rue Vincent-Rouvière », 
justifie Nicolas Hery, le chef de la police 
municipale. Pour la même durée, on peut 
stationner au parking de la Chartreuse, 
au rond-point de Bellevue. Mais aussi sur 
la place Charles-David, devant l'office de 
tourisme, où d'autres contraintes existent: 
« Attention à cet emplacement, il accueille le 
marché le jeudi matin, la brocante le samedi 
matin, et les food-trucks le lundi à partir de 16 
heures. » prévient Nicolas Hery.
 
La zone bleue fonctionne du lundi au 
samedi de 9h à 12h et de 14h à 19h sur ces 

parkings. Elle est plus strictement limitée 
à 30 minutes dans le centre ancien (rue 
de la République, place Jean-Jaurès, rue 
Victor Basch, place Saint-Marc et place de 
la Croix) et avenue Pasteur dans les Hauts 
de Villeneuve.
 
Pour occuper une place en zone bleue, il 
convient d'indiquer son heure d'arrivée 
en plaçant un disque de stationnement 
sur son tableau de bord. « Les personnes 
qui n'en ont pas peuvent simplement mettre 
un mot écrit à la main en précisant bien la 

date et l’heure », indique Nicolas Hery. En 
revanche, la verbalisation est automatique 
en cas d'absence de justificatif derrière le 
pare-brise. 

Le saviez-vous ?
La commune compte 168 places de 
stationnement en zone bleue qui sont 
toutes gratuites avec le disque.

Citoyens et policiers 
aux aguets
Le dispositif « Villeneuvois 

vigilants» compte aujourd'hui 
une centaine d'adhérents. 

Leur mission ? Prévenir les risques 
de délinquance et de cambriolages 
en ouvrant l'oeil dans leur quartier.  
 
La Ville les réunit deux fois par an. La 
prochaine réunion aura lieu en novembre. 
Si les échanges par mail sont fréquents 
avec la municipalité, la fonctionnalité 
«signalements », sur le site internet et 
l'application de la Ville, leur permet 
désormais d'avertir la police municipale 
en temps réel et en se géolocalisant. Sur la 
même interface, il est possible de signaler 
son départ dans le cadre de l'Opération 
Tranquillité Vacances. En 2024, les 
policiers municipaux ont ainsi effectué 476 

passages devant les habitations inscrites.  
Et pour les fêtes de fin d'année, les 
patrouilles pédestres seront renforcées 
dans quatre pôles commerciaux : le centre-
ville, Bellevue, la Mirandole et le pont du 
Royaume.

En chiffres

16  c'est le nombre que compte le 
service avec 13 policiers et 3ASVP. Et 
bientôt le départ à la retraite Mireille 
Bachevalier, l’adjointe du chef de poste 
assurant l’accueil du service, en poste 
depuis plus de 40 ans.
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SAMEDI 29 NOVEMBRE 2025

COMPLEXE SPORTIF JEAN ALESI
À partir de 14h

COMITÉ ANIMATION TÉLÉTHON
VILLENEUVE LEZ AVIGNON

RENSEIGNEMENTS : 06 8736 48 79 - 06 29 07 42 62
ANIMATIONTELETHONVLA@GMAILCOM 

Animations musicales avec «fréquence et vibrations» 
et «Gospel Accord»

Participation de 5€ minimum. Gratuit pour les enfants de moins de 12 ans
Les entrées et dons seront entièrement reversés à l’AFM Téléthon.

Agenda
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Agenda

Scannez le QR code pour accéder à la 
version en ligne sur notre site internet !

--->                                                                                                                                                  
                                                                                      

Votre Noël 
 àVilleneuve

Festivals
Expositions
Visites guidées
Ateliers 
Bien-être
Commémorations 

20
    25
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Association

L'Urban Trail voit 
toujours plus grand
L'Urban Trail de Villeneuve, 

l'événement nocturne qui allie  
« run, fun et découverte » au coeur de 

l'hiver, revient le samedi 24 janvier 2026 
pour sa 5e édition. Cette course pédestre 
où on ne se prend pas au sérieux tout en 
profitant des richesses patrimoniales 
de la commune n'a cessé de prendre de 
l'ampleur au fil des ans, au point d'atteindre 
un record de participation en 2025, avec 
2500 inscrits sur la ligne de départ de la 
place Charles-David. « Nous étions déjà 
complets lors de la première édition, quand 
la jauge était limitée à 800 coureurs », glisse 
Damien Bertoncino, son organisateur.  
 
Voilà pourquoi il faut se connecter 
rapidement au site internet  
www.urbantrail-vla.com, sur lequel les 
inscriptions sont ouvertes, pour réserver 
son dossard. Les premiers arrivés seront 
les premiers servis ! « Notre succès s'explique 
par le concept très grand public de l'épreuve, 
analyse Damien Bertoncino, les distances 
sont réduites et le déroulement très ludique, 
avec des animations musicales le long du 
parcours. » L'an dernier, l'institution scolaire 

Sancta Maria était venue s'ajouter aux 
autres bâtiments historiques visités par les 
runners dans le centre ancien. Cette fois, 
c'est carrément un nouveau parcours de 20 
km, pour explorer les Hauts de Villeneuve, 
qui enrichira la programmation. Les 
trois autres, des courses de 5 et 10 km, 
ainsi qu'une marche sur le 10 km, restent 
évidemment proposées pour conserver le 
caractère accessible de la manifestation. 
Et, dans une démarche caritative, un 
euro sera prélevé sur chaque inscription 
pour être reversé à l'AFM Téléthon.  
 
Il vous reste trois mois pour vous entraîner, 
mais surtout pour préparer votre lampe 

frontale (les départs s'échelonnent dès  
18 h) et votre déguisement (le plus original 
sera récompensé). Mais la bonne humeur 
collective sera la plus belle des médailles 
pour les 150 bénévoles d'associations 
locales mobilisés ce soir-là ! 

En chiffres

51%  C'est la proportion de femmes 
engagées en janvier dernier sur la 
dernière édition, qui a enregistré un 
nombre record de 2500 participants.

On a encore marché 
pour Octobre Rose
Comme chaque année à Villeneuve, 

la manifestation Octobre Rose, qui 
sensibilise aux cancers féminins, 

a pris la forme d'une grande marche 
caritative. Conventionnée par la délégation 
de Villeneuve de la Ligue contre le cancer, 
cette randonnée de 7,5 km, précédée d'un 
grand échauffement collectif, est partie 
du complexe sportif de la Laune avant 
d'emprunter pour la première fois une 
partie de la Boucle cyclable des Chartreux. 
L'année dernière, grâce à l'engagement 
de 250 participants, elle avait permis de 
récolter la somme de 3348,50€. Auxquels 
se sont ajoutés les 1838€ collectés par les 
commerçants. Le montant des dons de 
cette année sera communiqué dans notre 
prochain numéro. Il servira à la recherche 
mais aussi au ménage et aux soins de 

support pour les malades du département. 
 
Renseignements au 07 82 08 28 57. 
Permanence le mardi de 14h à 16h, 
Résidence Andaon, rue Victor Hugo.



Ciné Club 
Jeudi 20 Nov. 20h

Comédie dramatique percutante de Thomas Vinterberg

La Chartre
use - S

alle du Tinel
Tarif: 5€, réservation et billeterie : 
04.90.15.24.24 - https://chartreuse.org/site/
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Nouveaux commerces

ALPG Secrétariat
ALPG Secrétariat est une entreprise 
individuelle de secrétariat indépendant. 
Elle est spécialisée dans la gestion 
administrative, commerciale et la pré-
comptabilité. Elle propose des prestations 
de manière ponctuelle ou récurrente 
pour les professionnels comme pour les 
particuliers. ALPG Secrétariat propose 
des devis personnalisés gratuits pour 
répondre aux mieux à vos besoins.

ALPG Secrétarait
48 boulevard de Lattre de Tassigny 
30400 Villeneuve-lez-Avignon 
06 83 87 28 44 
alpg.secretariat@gmail.com 
www.alpgsecretariat.fr

La Cabane 
On vous accueille dans cette cabane qu’on 
aime de tout notre cœur.  Un lieu qu’on a 
trouvé comme un coup du destin – on a 
toujours aimé quand les étoiles s’alignent 
aussi justement. En parlant d’étoiles, on 
a traversé pas mal d’étoilés avant de nous 
arrêter ici. Nous sommes passés par les 
cuisines de Roellinger en Bretagne, mais 
aussi l'Oustau de Baumanière aux Baux 
de Provence et Veyrat à Annecy . On y 
a appris la beauté des produits qu’on 
sublime et les gestes qui font le bon pour 
vous les partager maintenant ici, dans 
notre cabane secrète.

Restaurant la Cabane 
7 Pl. Saint-Pons, 30400 Villeneuve lez Avignon 
04 90 01 65 59 
https://lacabane-villeneuve.com/

Phoenix Institute
Bienvenue chez Phoenix Institute !

Le centre de formation artistique 
pluridisciplinaire (Chant, Musique, 
Danse, Théâtre et Comédie Musicale) 
ouvre ses portes à partir d’Octobre 2025 !

Nos élèves (débutants à confirmés) 
sont accompagnés avec tolérance et 
bienveillance à chaque étape de leur 
apprentissage et ce dans un seul but : 
révéler le meilleur d’eux-mêmes et les 
faire briller!

Phoenix Institute
9 avenue des Cévennes,  
30400 Villeneuve-lez-Avignon  
06 62 16 66 76
www.phoenixinstituteevent.com
phoenixinstituteevent@gmail.com 

Hiver comme et thé ! 
Bienvenue chez Hiver Comme et Thé, où 
le thé et le café se mêlent à une cantine 
végétarienne. Ici, on ne sert pas que des 
boissons, mais aussi des sourires ! Notre 
espace de coworking favorise l’échange, 
et nous accueillons des jeunes en stage et 
en apprentissage, toujours en situation de 
handicap. Chaque tasse compte et chaque 
talent mérite d’être célébré. Ensemble, 
faisons de ce lieu un espace d’inclusion !

Hiver comme et thé  
4 place Victor Basch  
30400 Villeneuve les Avignon
09 83 96 14 37	  
Instagram : hivercomme_et_the

LC Wash 
Une nouvelle laverie libre-service 
à Villeneuve-lès-Avignon à côté de 
Carrefour Market.
La laverie est ouverte 7j/7 non stop de 6h 
à 21h45 avec des places de stationnement 
à proximité. Des machines à laver haute 
performance avec super essorage de 7kg à 
27kg et sèche-linges de grandes capacités. 
Un service rapide et pratique avec une 
distribution de lessive et assouplissant 
automatique. Moyens de paiement 
acceptés : pièces, billets, carte bancaire et 
téléphone. 
Cette nouvelle ouverture vise à offrir 
une solution simple et économique pour 
l’entretien du linge, tout en s’adaptant 
aux emplois du temps de chacun.

LC Wash 
2 rue de la Foire,  
30400 Villeneuve lez Avignon
06 71 83 90 55

  Carpe Diem 
Chez carpe diem vous pourrez, si 
le cœur vous en dit, trouver toutes 
sortes de beautés qui vous raviront, 
je l’espère et que vous pourrez 
offrir à tous ceux que vous aimez. 

Carpe Diem  
ZAC LA MIRANDOLE,  
2 Rue Vincent Rouvière,  
30400 Villeneuve-lez-Avignon
04 90 01 78 94
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Nouveaux 
commerces



Régie Publicitaire
04 75 51 88 40
Fax 04 75 53 75 65

Bureaux secondaires : Bordeaux, Lyon et Strasbourg

L’éditeur ne garantit pas le caractère exhaustif des 
informations contenues dans ce bulletin et remercie 
par avance les lecteurs de leur indulgence.

DÉPÔT LÉGAL À PARUTION

w w w . a f c o m m u n i c a t i o n . c o m

SIÈGE SOCIAL
10 allée Hispano Suiza | ZA de Fortuneau

26200 MONTÉLIMAR

info@afcommunication.com
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Tribune libre

Groupe de la majorité

Naturellement, 
Villeneuve  
Chère villeneuvoises, chers villeneuvois,

A l’heure où s’achève ce mandat, nous 
souhaitons avant tout vous adresser un 
mot simple, mais essentiel : Merci !

Merci pour la confiance que vous nous 
avez accordée en mars 2020, merci pour 
nvotre écoute, vos idées, vos remarques 
constructives et vos encouragements 
tout au long de ces années.

C’est grâce à ce lien constant que nous 
avons pu avancer, faire avancer notre ville 
et porter des projets qui nous l’espérons 
auront amélioré notre cadre de vie et 
votre vie quotidienne.

Ce mandat aura été unique, spécial, 
inédit  : la crise sanitaire, les contraintes 
budgétaires, les défis environnementaux. 
Malgré tout cela, c’est avec la conviction 
d’agir pour Villeneuve, pour ses habitants 
et pour son avenir que nous avons pris 
nos décisions.

Nous sommes fiers d’avoir contribué, 
avec l’ensemble des acteurs locaux, à faire 
de notre commune une ville toujours plus 
vivante, plus attractive et plus tournée 
vers demain. Une ville qui a son identité 
et qui est une référence bien au-delà de 
son territoire.

Ensemble, nous avons montré qu’une 
municipalité n’est rien sans ses habitants, 
et que l’action publique prend tout son 
sens lorsqu’elle est partagée. Par les 
visites de quartiers en 2021, 2023, 2025, par 
les réunions en salles en 2022 et 2024, par 
la démarche Villeneuve demain en 2022 
et 2023, par les échanges organisés lors de 
chaque projet, vous avez été les acteurs de 
notre ville.

De nouveau, merci !

Les 27 élus du groupe majoritaire 	  
Groupe majoritaire

Groupes d’opposition

Union citoyenne  
de Villeneuve
 
On oublie souvent que dans une 
démocratie, le rôle des conseillers 
d’opposition est aussi essentiel que 
celui de la majorité. Ils ne sont pas des 
spectateurs, ni des empêcheurs de 
tourner en rond quand ils sont la voix de 
milliers d’habitants qui n’ont pas choisi 
l’équipe majoritaire et souhaiteraient 
voir une alternative mise en place. À 
Villeneuve, ils représentent plus de 40 
% des Villeneuvois signifiant qu’une 
large part de la population attend d’eux 
qu’ils portent une autre vision pour la 
commune, qu’ils expriment une vigilance 
et qu’ils proposent des alternatives. 
La mission a été largement remplie. 
 
Être élu d’opposition, c’est veiller à 
la transparence des décisions, poser 
les bonnes questions, demander des 
comptes, alerter sur les projets mal 
préparés ou déconnectés des besoins 
de la population. C’est amener d’autres 
idées, construire des passerelles entre 
habitants et mairie, parfois bousculer 
les habitudes pour faire entendre ce qui, 
sans cela, resterait ignoré. En d’autres 
mots, l’opposition n’est pas un luxe, ni 
une posture de contestation permanente. 
C’est un garde-fou qui oblige la majorité à 
justifier ses choix, à améliorer ses projets, 
à tenir compte des attentes de tous. 
Sans elle, le risque est grand à de voir, ici, 
renforcer la pensée unique, la politique 
des petits cercles, voire l’arbitraire. 
 
Il est important de rappeler que les 
conseillers municipaux d’opposition 
travaillent bénévolement, investissent du 
temps, de l’argent personnel pour vous 
servir, préparent des dossiers, pour une 
seule raison : défendre l’intérêt général. 
Leur engagement demande souvent 
plus de ténacité, plus de courage et une 
conviction intacte, car il s’exerce dans un 
rapport de force très inégal occasionnant, 
malheureusement, des risques. 
 
Respecter, écouter et valoriser ce travail 
d’opposition, c’est défendre la démocratie 
locale. C’est accepter la pluralité des 
points de vue, la confrontation des idées, 
et reconnaître que ce dialogue permanent 
est ce qui fait progresser.

 
Florent Lemont	  
Lemflo@yahoo.fr

Monique Novaretti 
monique.novaretti@laregion.fr

Camille Gavazzi 
c-gavazzi@laposte.net

Liste sociale, 
écologique et 
solidaire
 
Mobilités douces à Villeneuve : une 
dynamique citoyenne à accompagner .

De plus en plus de familles villeneuvoises 
choisissent la marche, le vélo ou la 
trottinette pour accompagner leurs 
enfants à l’école. Cette évolution traduit 
un véritable engagement en faveur 
de mobilités plus respectueuses de 
l’environnement et adaptées à la vie 
de proximité. La récente boucle des 
Chartreux constitue une avancée pour 
le vélo-tourisme et montre qu’un 
aménagement bien pensé peut à la fois 
valoriser notre patrimoine et encourager 
la pratique cyclable. Mais pour les 
trajets quotidiens, de nombreux parents 
soulignent encore des difficultés : 
trottoirs étroits, signalétique insuffisante, 
pistes cyclables incomplètes, sentiment 
d’insécurité aux abords de certains axes.

Plusieurs secteurs sont identifiés comme 
sensibles ( rue de la République, avenue 
Paul Ravoux, avenue Pasteur, avenue de 
Lattres de Tassigny, rond point de Pont 
de Pujaut...) Les attentes sont connues 
et partagées : sécuriser les trajets 
piétons, développer des liaisons cyclables 
continues et protégées, multiplier les 
stationnements devant les écoles. Il 
reste surtout à construire un plan global 
de mobilités douces qui prenne en 
compte l’ensemble des usages, du centre 
ancien aux quartiers pavillonnaires. 
Une vraie zone de rencontre dans le 
centre historique, mais aussi aux abords 
du collège et du lycée, permettrait 
d’apaiser la circulation et de rendre la 
cohabitation entre piétons, cyclistes et 
automobilistes plus sereine. Investir dans 
ces aménagements, c’est investir dans la 
qualité de vie de tous, pour aujourd’hui et 
pour demain.

	  
Anne Daniel	  
annef.daniel2@gmail.com	  
Geneviève Lepage	 
genlep30@gmail.com	  
Morgan Buisson	 , 
delabuissonniere@gmail.com



Juin 2025

Guillermo GIORDANO & 
Romina KIRIGIN

Sébastien MOULAN & 
Jordane TEILLON	

Hervé BERNARD & 
Sylvana MENIS	

Julien GUICHARD	 &  
Tess OLIVIER	

Thomas GERMAIN & 
Hortense RIVIERE	

Juillet 2025

Jean-Charles TRIPLET & 
Caroline GENITONI

Sébastien BRANCHE & 
Caroline MIKA	

Philippe CABASSUD & 
Jacqueline HUGUES

TRI Adrien & Mélissa  
DEFREMONT

Août 2025

Brieuc TORCK &  
Julie DÉAN	

Jérémie BERTRAND & 
Marine LEPRINCE	

Pierre-Olivier BUISSON & 
Marion MICHAUD	

Jean-Baptiste MANROUBIA 
&  
Elise LOISELEUR 
DES LONGCHAMPS 
DEVILLE	

Lucas LAFFORGUE & 
Faustine CLIMENT	

 Etienne FRANÇOIS & 
Ines BOULGHALEGH

Septembre 2025

Alexandre FORTIN	& 
Perrine MARBECK	 

Juin 2025

Simonne MANSE née HITTLER	
	

Juillet 2025

Jean-Claude GARCIAS	

Elisabeth de ROUBIN née D'HARCOURT

Josiane MARTIN née CESPEDES	

Léarco BERNABÉI	

Août 2025

Christiane ORTEGA	

Marc GUILLERD	

Carmelle FEDELE née  D'ALESIO	

Marc VERGEZ 
 
Christian DELGRANGE
		
Septembre 2025

Pierre MOULIN	

Louis GAUDIN	

 DécèsMariages      

Daniel Girard nous a quitté le 30 août dernier.

Artistes, professionnels, équipes se souviennent du sourire de  
Daniel et de sa douceur enjouée qui faisait passer les nouvelles les 
moins agréables.

Chacun se souvient de l’attention qu’il portait à des petits détails 
de la vie des autres, de ses bonjours matinaux dans chaque bureau, 
et aussi de ses airs de dilettante alors qu’il était si investi dans ce 
grand navire qu’est la Chartreuse. Rien ne semblait lui peser. Il por-
tait l’élégance comme un art de vivre, parfois presque de façon irri-
tante pour ceux qui aimaient batailler pour briller.

Il a eu la délicate tâche de restructurer le Centre international de 
recherche, de création et d'animation en Centre national des écri-
tures du spectacle et a incarné une direction moderne en laissant à 
Françoise Vuillaume une très grande liberté d’action dans la direc-
tion artistique du lieu. Son apparente modestie cachait un engage-
ment sincère pour le théâtre et l’action culturelle et la conviction 
que l’institution culturelle devait être au service des artistes. La 
création des Cahiers de Prospero, dirigés par un comité d’autrices et 
d’auteurs sont un des fleurons de sa longue direction (1987 - 2004).

Texte et photo : La Chartreuse 

Daniel Girard
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État civil






